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1. Falta de idoneidad por parte del supervisor en
aspectos juridicos y financieros.
2. Concentracién de supervisin de contratos en un

1. Pérdida de credibilidad en la imagen
institucional.

1. Revision de actividades ejecutadas y
documentos

toda la contratacion tiene al
dia los informes de
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LUCIA YORLADY CARRILLO DELGADO

Aesora en Control Interno




