Pagina: 1
AGUAS DE ARANZAZU S.AE.S.P Cadigo: FO-GD-001
NIT.810.002.003-1 Version: 001

“EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA” Fecha: 2012/05/01

.i

i
i

Dependencia: GERENCIA

CONTRATO: NRO 011 DE 2021: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA: ANGELA MARIA ARIAS DELGADO

VALOR ! $ 12.100.000

DURACION: ONCE MESES.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA ACTUALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Los suscritos: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ MARTINEZ, Mayor de edad y vecino de la ciudad
de Aranzazu, identificada con la cédula de ciudadania N° 24.433.823 de Aranzazu , quien obra
en nombre de la Empresa AGUAS DE ARANZAZU S.A E.S.P, en su calidad de Gerente
debidamente facultada y quien para estos efectos se denominara AGUAS DE ARANZAZU S.A.
E.S.P. por una parte y por otra ANGELA MARIA ARIAS DELGADO, mayor de edad, vecina de
Manizales, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.093.225.006 expedida en Santa
Rosa de Cabal, con domicilio principal en Aranzazu, hemos convenido en celebrar el presente
contrato que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA- OBJETO: ACTUALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El CONTRATISTA Se compromete con LA EMPRESA a: 1. Dar cumplimiento al
disefio e implementacién de los estandares minimos de sistema de gestién de seqguridad v salud
en el trabajo. 2. Dar cumplimiento al Decreto Numero 1072 del 26 de Mayo de 2015 Ca itulo 6
Decreto Niumero 472 del 2 de Marzo de 2015 y la resolucién Ntmero 0312 del 13 de febrero de
2019.3. Evaluacién inicial del SG-SST 4. Panorama_de Riesgos.5. Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo. 6. Acta conformacién y/o actualizacion de COPASST de
acuerdo a parametros definidos por actual comité.7. Acta y/o actualizacion conformacion comité
de convivencia laboral de acuerdo a Parametros definidos por actual comité Acta de
conformacién comité COVID. 8.Plan de capacitacion anual. 9.Politica y objetivos SST 10. Plan
de ftrabajo anual 11. Medicina preventiva y vigilancia epidemiolégica. 12. Diagnéstico
condiciones de Salud (examen de inareso eriodicos, retiro_incapacidades) 13. Perfil S0Cio
demogréfico de los trabajadores (edad. sexo escolaridad, caracterizaciéon de condiciones de
salud, evaluacion.) 14. Andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores de origen
laboral y comun (verificacién por indicadores 15. Andlisis de resultados de examenes médicos
(examen de ingreso, periddicos. retiro-incapacidades) 16. Resultados de medicion _del
ausentismo en afio vigente. (Medicién por indicadores) 17. Registro diario condiciones de salud
de_trabajadores frente a Covid-19. 18.Sequimiento de personal de salud frente a sintomas
COVID. 19.Manual identificacion de peligros riesgos, evaluacion y determinacion de controles,
20. Inspecciones de Sequridad. 21. Formatos entrega e inspeccion EPP incluye empleados
contratistas, 22, Plan de emergencia documento gue contiene identificacion evaluacion
priorizacion de la_vulnerabilidad de la empresa frente_a las amenazas.23. Conformacion
brigadas de emergencias. 24. Induccién empleados nuevos y re induccién empleados antiguos
SG-S8T. 25.Capacitacion brigadas de emergencia. 26. Manejo interno v externo COVID, 27.

Disefio protocolos biosequridad frente a covid-19. 28. Control de riesgos.29. Manual de SG-
SST. 30. Indicadores de estructura, proceso y resultado del SG-SST.31.Informe revision por la
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disponibilidad presupuestal anexo al mismo y seran sufragados con cargo al presupuesto de
rentas y gastos de la vigencia fiscal 2021. OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS

confidencialidad y proteccion de la informaciép estipuladas en documento adjunto al presente
contrato. NOVENA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE AGUAS DE ARANZAZU S.A. E.S.P.

reciban sus funcionarios, empleados o contratistas, de manera directa o indirecta, en forma
verbal, escrita, grafica, en medio magnetico o bajo cualquier otra forma (que en adelante se
denominara la “informacion”), sera mantenida en forma estrictamente confidencial En
consecuencia, tomaran todas las medidas necesarias para que la informacién no llegue a
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CONTRATISTA, no Presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarijos
para el perfeccionamiento del contrato dentro de los cuatro (4) dias calendarios siguientes

Cédigo de  Procedimiento Civi. DECIMA TERCERA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E| contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con [a firma de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las

presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de
solucién de conflictos: a) Acuerdo b) Transaccién ¢) Conciliacién d) Amigable composicion de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. DECIMA SEXTA - CESION:
El contratista no podra ceder parcial o totalmente Ia ejecucion del presente contrato, sin la
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previa autorizacién expresa y escrita de Aguas de Aranzazu S.A. E.S.P. DECIMA SEPTIMA:
PENAL PECUNIARIA: En caso de configurarse cualquier incumplimiento contractual, Aguas de

Aranzazu S.A. E.S.P. hara efectiva la clausula penal pecuniaria

» equivalente al 10% del valor

total del contrato y se considera como pago parcial de los perjuicios causados a Aguas de
Aranzazu S.A. E.S.P., suma que sera deducida de cualquier pago que se adeude al

: Hace parte

integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 2) Propuesta presentada por el contratista. 3) Péliza de Cumplimiento equivalente
al 10% del valor del contrato Yy cuatro meses mas a partir de la terminacién del mismo. DECIMA
NOVENA: PERFEC IONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se perfecciona con la
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CLAUDIA PATRICIA GOMEZ M. ELA MARIA ARIAS DELGADO
GERENTE EL CONTRATISTA
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