SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cddigo: GH-05-FO-24

AGUAS DE ARANZAZU S.A E.S.P

Version: 1.0
PLAN DE TRABAJO ANUAL dic-17
ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO 2021
TEMAS | OBJETNOS | METas |RESPONSABL|  RECUSOS . ENERO - DICEMERE DE 202 | tora OBSERVACIONES
H T F | ENE | FE8 | MAR | ABR | MAY [ o JuL [ a0 [ see [ oot [ Nnov [ oc |
Manual de\”Sistema Dar Revisién snciali{acicn porla Gerencia, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de Gestion de Gerencial y gerencia del maual [ Responsable de X X
Sequridad y Salud | _aprobacion del SGSST SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asignacion del Contar con el rubro | Aprobacion por la
resulguesh arael presupuestal para | Gerencia dela Gerencia, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0SSt parm oo | laimplemeniacien | - proyecciondel | Responsablede | X X X
2%18 del SGSST presupuesto para el SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al afio 2018 0
—— 7
" Socializacion a todo [ Que el 100% del Gerencia, 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
esponsable el personal de la personal de la R ble d X X X
SGSST persona delegada | empresa se entere esponsable de
. SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
como quien es la persona 0
Funciones y clalzacion a e oce Gerencia,
. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
responsabilidades ol pe;:;:;:: sus p:::;;‘::z:e Responsable de X X X 2
SGSST en con SeSsT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizar las Evidenciar mediante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COPASST reuniones actas la realizacion | Responsable de X X X 12
mensuales del del 100%de las | SGSST, COPASST o o o o o o 0 0 0 0 0 0
COPASST y reuniones 0
Reanzar Evidendiar mediane
" reuniones videnciar modian 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Comité de Trimestales del actas la realizacion | Responsable de
Convivencia Comis y evidenciar del 100%de las | SGSST, Comité de X X X
Laboral 14 reuniones convivencia laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eficacia en las d
| Lo ;
actualizacion sise | documento de la Re;zr::::l; de M M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Policade  |/eAUIere 2 a Polifca  polfca acualizado, | gqq7 copagsT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y Salud 9
guncecy ST | Socialzacion a odo| Q18 3 100%CEl | gerenc, 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
en el Trabajo personal se le 2
elpersonal de la entegue blek con Responsable de X X X
polifca de SST Ja pofica vigents del SGSST,COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dara revi§ién porla Contar con el Gerencia, 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Gerencia de los documento de
o L Responsable de X X
, objevos ymetas | objetivos y metas SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Objetivos y Metas del SGSST firmado con 0
del SGSST Socializacion a todo | Que al 100% del N
el personal de los personal se le Gerencia, 0 0 ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 2
objetivos y metas | entregue folleto con Responsable de X X X
jetvosy gue ol SGSST,COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del SGSST para la los objefivos y 0
Revision porfa ‘Aprobacion Gerencia, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gerencia del Plan | mediante firma por | Responsable de X X 1
Plan de Trab de Trabajo Anual {la Gerencia del plan SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
an de Trabajo Generar de Goranc,
Anual Proyeccion Plan de | acuerdo al analisis ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
5 Responsable de X X X 2
Trabajo Afio 2019 | de resultados del SGSST, COPASST
a0 2018 las . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revision del plan de Dejar evidenca
lp mediante acta del 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
capacitacion anual Copasstde la Responsable X X X
para la vigencia P o SGSST,COPASST
revision y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plan de 2018 o 0
on anual del plan
Proyeccion Pan de | Senerarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
capaciacion Aflo acuerdo al analisis Responsable X X X
2019 de [esuhadus del | SGSST,COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
afio 2018 las 0
Registar el T00%
. de los anexos del 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Verificacion y y Responsable
Consenvacion control documental SGSSTen el istado SGSST,control X X 3
documental del SGSST maestro de infemno
documentos, con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ codiaos v versione: 0
i Realzarla Realzar 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
Rendicion de rendicion de presentacion a la , Responsable X X X
Cuentas cuentas Anual del Gerer!z,:ia yalos [ SGSST,COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SGSST comités de la 0
Realizar el registro
Verificacion del 100%de
ool ¥ nomavidad 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Requls!k)s legales cumplimienio aplicable a la Responsable X X X 4
aplicables L empresa sobre el SGSST
romabidad | oroet veriicar el
aplicable grado de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cumplimimiento del 0




Ejecutar el 100% de

Comunicaciones Ge;en’;’nja”;m’:: las acividades de |  Responsable 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
SGSST Y reolsassy | | comunicacion SGSST 4
informativas snbrle 0 0 0 0 0 0 0
» Garanizar el 1503?3 izacion a 0 1 1 0 0 0 0 o o 0 2
Contalstas | o pimiento de los | vigentes el manual| SGSST.COPASST ) ) ) ) ) ) ) 7 ) ) ) )
requisitos SGSST olistado de 0
Perfl Tener la Aplicar encuestas al|  Responsable 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
i i i 100%del personal y| SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tenerla  |Apicarencuestasal Programado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
. . . o 100% del personal y| 1
Diagnostico de informacion .
e " generar tabulacion Responsable
condiciones de actualizada de la . "
salud oblacion para el | € informe mediante SGSST o o o o o o 0 0 0
P o P las encuesta ylo 0 0 0
afio vigente
generado por 0
Tniciar el
Programas de Documentar e diagnostico, Gerencia, Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
vigilancia i los ion e
epidemiologica PVE implementacion de | SGSST, COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los PVE Aplicable 0
Generar campafias | Realizar al menos 5
Programa de estios [ especicas segin | Campafias en el Gerencia, Programado 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
de vida y rabajo variables como afio sobre el Responsable 5
saludables diagnosticode | programa de estios | SGSST, COPASST o o o o 0 o 0 0 0 0 0 0
ciones de | de vida y rabajo 0
e,
. 100%de los Responsable
Investgacion de Reducciénycontol| e v y SGSST, Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L de accidentalidad N "
accidentes enla empresa accidentes COPASST Coordina 12
ocurridos como lo dores, Comit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regetar el 100%
de la accidentalidad Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de | Analisis i y del 12
accidentalidad y plan de accion laboral, realizar SGSST
analisis y generar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plan de accion en la 0
Registrar el 100%
del ausentsmo
Indicadores de | Analisis indicadores |  generado por Responsable del IREGIED ; ; ; i i i i i i i i i
ausentismo yplan de accién | eventos de salud y SGSST 12
plan de accion en la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
matiz de mejora 0
Actualizar las
matices de peligros Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Identficacion de | de cada sede ylo 12
Matiz de peligros | peligros y control de | programa, generar Responsable del
pelgros | pelgros y programa, generar | qsset cOPASST
riesgos planes de accion
correspondientes y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
registarios enla 0
Socializacion de | Socializar al 100%
Procedimientos de | procedimientosy | de la poblacion | Responsable del 0 0 0 0 i i g v ° 0 ° ° 8
frabajo seguro estandares de aplicable los SGSST,COPASST
seguridad estandares o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaborar e Elaboracién de plan - -
i o i Gerencia, Programado 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa riesgo "“p'e'“e'?'a’ d? acaon v!e_ng Responsable del 1
Quimico programa flesgo | quimico & niciarla | ¢ sget copASST,a
quimico mediante aplicacion del poyo ARL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
meftodologia mismo 0
Realizar como
Verficacion y minimo 1 Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones de | confrolde actosy |inspeccion mensual| Responsable del 12
seguridad condiciones alos siguientes [ SGSST,COPASST
inseguras componentes: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Locatva, Exiintores 0
cumplimiento del
Mantenimiento Contol de 100%de Programado 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0
. L N Responsable del
Preventivo y condicioenes acitidades de SGSST COPASST 3
Correctivo peligrosas mantenimiento !
preventivo ylo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carrecin 0
Socializar con el
100%del personal Programado 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
los procedimientos ]
Wez':;j:ﬂ , Verfcacion | Se tespuesta anie del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
respuesiaani | "OPUSSB A | e o anaisis ge | SCSSTCOPASST, 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
emergencias - Brigadistas 4
emergencias wlnerabilidad de
indas las sede: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizacion de 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Simulacros en el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Analizar los
Indicadores del | Medicion yanalisis |  indicadores de Responsable Programado 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
SGSST de cumplimiento | estructura, proceso SGSST 2
yresultado y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— EaZACoTT e ar CUFRSST,
Auditoria del SGSST| M;d'“’" vanalsis | o1 audioria | Responsable 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 !
e 12l cahua al QST Auuditn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisién norla | Mardiion v analicic | Realizacion de al 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2




de cumplmiento menos 1 Rews{nn Gerencia X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por la Gerencia 0
Registarlas
acciones de mejora Gerencia, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mejora Continua | Eficacia del SGSST | durante todo el afio Responsable X X X
ygarantzarel | SGSST, COPASST, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imiento del 0
Programado 19 19 16 17 12 15 12 12 11 14 13 14 174
TOTAL | I I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RICARDO ALONSO RIVERA GARZON

Gerente Responsable del SG-SST

100



